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RESUMO

A condicdo de trabalho habitada estd inteiramente relacionada a saude dos trabalhadores
inseridos em qualquer funcdo desenvolvida. Com objetivo de estudar as relagcdes entre a
situacdo de trabalho e as condi¢cdes de salde dos técnicos de enfermagem de um hospital
estadual do municipio de Alta Floresta - MT procurou descrever 0 processo e a organizagao
do trabalho dos técnicos de enfermagem, caracterizar o perfil s6cio-demogréfico e de situacéo
de trabalho. Variaveis relacionadas aos aspectos socio-demograficos e a situacdo de trabalho.
Para isso, foi realizado um estudo em duas etapas: 1) abordagem qualitativa, através de
questionario orientado por um roteiro semi-estruturado; 2) abordagem quantitativa, através de
um estudo observacional de corte transversal, com 56 tecnicos de enfermagem no exercicio de
suas funcOes. Através de um questionario estruturado, obtiveram-se: dados sobre as
caracteristicas socio-demogréficas e situacdo de trabalho; problemas de saude ocorridos nos
ultimos 15 dias (morbidade referida). Os dois eixos principais foram detectados com relagéo a
situacdo de trabalho ser comprometedora da saude: condigfes fisicas do posto de trabalho,
organizacdo temporal do trabalho e relagdes interpessoais. A percepcdo de varias fontes de
tensdo e cansaco por parte dos técnicos de enfermagem demonstrou as condi¢fes penosas
enfrentadas na situacdo de trabalho, refletiram no perfil de problemas de saude referidos,
caracterizado por distdrbios musculoesqueléticos, gastrointestinais, dores de cabeca.
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INTRODUCAO

O termo Saude do Trabalhador menciona uma area de Saude Publica que possui as
relacBes existentes entre o trabalho e a salde como objeto de estudo e intervencédo; cabendo
destacar os determinantes relacionados, dentre eles: sociais, econdmicos, tecnoldgicos e
organizacionais; que respondem pelos fatores de risco presentes nos processos de trabalho e
nas condicdes de vida (BRASIL, 2001).

Na situacdo da Enfermagem, é possivel averiguar que estes trabalhadores estdo
expostos a varias cargas que comprometem a saude, originando indices elevados de acidentes
de trabalho e doencas relacionadas a profissdo (SARQUIS et al, 2004).

As cargas de trabalho existentes também estdo relacionadas com os fatores de riscos
bioldgicos, fisicos, quimicos, psiquicos, mecanicos e outros, que geram processos de
desgaste. O risco biolégico é o mais relacionado a pratica dos profissionais de satde, uma vez
que os servigos de salde sdo locais que propiciam o constante contato com sangue ou outros
fluidos organicos, coferindo a esses trabalhadores a possibilidade de adquirirem doencas
como hepatite B e C E A Sindrome da Imunodeficiéncia Adquirida (RIBEIRO et al. e
MARZIALE et al, 2007).

Visando avaliar as condi¢des de saude e trabalho entre técnicos de enfermagem de um
hospital estadual do municipio de Alta Floresta - MT. Realizou-se o estudo epidemiolégico de
corte transversal, populacional e exploratério, no periodo de Julho de 2014. O estudo de corte
transversal € uma pesquisa em que a relacdo exposicdo-doenca é investigada em uma
determinada populacdo ou amostra, na qual se observa causa e efeito num mesmo momento.
Esse tipo de estudo tem sido utilizado com sucesso para detectar a ocorréncia de um

determinado agravo a saude e de fatores de risco.



METODOLOGIA
O presente estudo foi realizado no Hospital Regional, o qual este localizado no

municipio de Alta Floresta, Estado de Mato Grosso, possuindo uma area total de 8.976,177
kmz2, com uma populacédo de 49.761 habitantes. O perfil de atividade econdmica do municipio
¢ agropecuario, ficando a 795 km da capital Cuiaba.

A coleta de dados foi realizada por meio de questionério padronizado, validado e
utilizado em pesquisas anteriores, os quais foram respondidos pelos proprios objetos de
pesquisa, ndo sendo necessario que o participante se identificasse. O questionario apresenta
31 questdes, fornece uma ideia geral do perfil dos entrevistados (sexo, idade, situacdo
conjugal, naturalidade e tempo que atua no hospital); aborda questdes relacionadas as
condigdes de trabalho (carga horéaria de trabalho, realizagdo de outras atividades, setor de
atuacdo no hospital etc.); e por ultimo avalia a saude fisica dos individuos, buscando
identificar queixas e sintomas de alguns agravos a salde, doencas diagnosticadas, doencas
ocupacionais e acidentes de trabalho ap6s ingresso no referido hospital;

Dentro do ambiente de pesquisa, o publico alvo analisado foram os profissionais em
técnicos de enfermagem, excluindo do estudo, profissionais que atuavam em atividades
administrativas, profissionais afastados por licenca maternidade, profissionais afastados por
doenca, em gozo de férias e aqueles que ndo consentiram em participar do estudo, apos a
leitura do Termo de Consentimento Livre e Esclarecido.

Os questionarios foram entregues aos trabalhadores, no referido hospital,
acompanhados do Termo de Consentimento Livre e Esclarecido. Foram explicados um a um
0s objetivos do estudo e como este seria conduzido. Nessa ocasido, os trabalhadores que
concordaram em participar assinaram o TCLE.

Visando verificar o tempo aproximado de preenchimento e a clareza do instrumento de
coleta de dados. Os trabalhadores que aceitaram participar do estudo preencheram o
questionario no proprio local de trabalho. Os questionarios foram distribuidos na entrada

(inicio do plantéo) e coletados pela pesquisadora na saida (final do plant&o).



RESULTADO

Tabela 1 — Aspectos sécio-demograficos dos técnicos de enfermagem

FEMININO MASCULINO
FAIXA ETARIA (ANOS) %
18- 28 8 3 20%
29 - 38 15 3 32%
39-48 17 0 30%
49 - 59 6 1 13%
60 - 69 3 0 5%
GRUPO RACIAL
BRANCA 19 2 38%
PARDA 24 4 50%
PRETA 3 0 5%
AMARELA 2 0 4%
INDIGENA 1 1 4%
ESTADO CIVIL
CASADO 30 4 61%
SOLTEIRO 13 3 29%
VIUVO 2 0 4%
DIVORCIADO 4 0 7%
ESCOLARIDADE
ENSINO MEDIO 44 5 88%
SUPERIOR COMPLETO 5 2 13%
LOCAL DE NASCIMENTO
OUTROS ESTADOS 39 4 77%
OUTRAS CIDADES DO MT 10 1 20%
ALTA FLORESTA 0 2 4%
TEMPO DE RESIDENCIA EM ALTA FLORESTA (ANOS)
01-10 16 3 34%
11-20 13 1 25%
21-30 10 2 21%
31-40 10 1 20%

A idade media dos técnicos de enfermagem pesquisados encontra-se entre 18 a 69
anos, sendo que 62% deles estdo na faixa etaria de 29 e 48 anos. Pode-se observar que 0 sexo
feminino é predominante na pesquisa, com uma media de 87,5%, enquanto 0 sexo masculino
possui somente 12,5%.

Quando perguntado qual grupo racial pertencia, 50% se declararam como sendo da cor
parda, seguida pela cor branca, 38%. Dos entrevistados, 61% dos colaboradores sdo casados,

sendo que 88 dos entrevistados possui apenas o ensino médio.



O publico alvo se mostrou maioria originarios outras Unidades Federativas, com um
total de 77% e apenas 24% originarios do Estado de Mato Grosso, possuindo um tempo

grande de residéncia na cidade de Alta Floresta (tabela 1).

Tabela 2 — Aspectos relacionados a situacdo de trabalho dos técnicos de enfermagem

FEMININO MASCULINO
TEMPO DE PROFISSAO (ANOS) %
01-10 37 6 77%
11-20 8 1 16%
21 -30 3 0 5%
31-40 0 0 0%
41 - 50 1 0 2%
TEMPO NA EMPRESA (MESES)
01-12 13 5 32%
13-24 16 2 32%
25 - 36 20 0 36%
TEMPO NO SETOR (MESES)
01-12 28 6 61%
13-24 14 1 27%
25 - 36 7 0 13%

De acordo com a tabela 2, o tempo de trabalho como técnico de enfermagem ficou na
faixa de 01 a 10 anos, 77% dos trabalhadores, sendo que 36% estdo na empresa a mais de 30
meses.

O tempo de trabalho no setor atual em sua maioria é de 1 a 12 meses, com 61%,
ficando descrito claramente o desconforto em relacdo a frequéncia de troca de setor. A maior
parte dos técnicos considera o setor atual muito estressante em decorréncia da falta dos
profissionais, deixando o plantdo sobrecarregado. Ja o tempo disponibilizado para

refei¢cOes/descanso durante a jornada de trabalho encontrava-se entre 15 e 30 minutos.



Tabela 3 — Condicdes de Saude dos técnicos de enfermagem

FEMININO MASCULINO
SAUDE NOS ULTIMOS 15 DIAS %
SIM 13 0 23%
NAO 36 7 77%
OCORRENCIA DE AFASTAMENTO %
SIM 5 0 38%
NAO 8 0 62%
LOCAL DE ATENDIMENTO %
MEDICO DA EMPRESA 8 0 62%
PSF 4 0 31%
OUTROS 1 0 8%
RELACAO COM O TRABALHO %
SIM 7 0 54%
NAO 6 0 46%

De acordo com a tabela 3, apenas 23% dos funcionérios referiram-se a ter problemas
de saude nos ultimos 15 dias. Sendo relatados por eles que os principais problemas séo:
musculoesqueléticos (coluna, hérnia de disco, dores nas costas, dores nas articulacbes entre
outros), estresse, pressdo alta, dor no estomago, gastrite, cefaleia, dengue, viroses, etc.

Ainda na mesma tabela 38% ficaram afastados do trabalho por causa da salde, sendo
que a maioria foi atendida pelo medico da empresa (62%), e 54% dos funcionarios

responderam que tem rela¢do com o trabalho.



CONSIDERACOES FINAIS

O estudo realizado revelou relacGes entre situacdo de trabalho e saude dos técnicos de
enfermagem, mostrando nitidamente que a falta ao trabalho de um colaborador doente gera
um esforco fisico maior da equipe, pois o hospital em questdo ndo tem outro profissional para
suprir a falta. Foram constatados que o maior perfil é do sexo feminino, aonde vem prejudicar
no fator esforgo fisico.

Ainda de acordo com os colaboradores o ambiente de trabalho é muito quente, o posto de
trabalho é inadequado e o tempo para 0 descanso é pouco, gerando um cansago maior por
parte deles.

Muitos relatam que fazem uso de remedios isso pode ter relacdo com a jornada de trabalho
excessiva, ambiente e postura inadequado ou mesmo a falta de tempo para o descanso.
Conclui-se que o hospital precisa de uma equipe de profissionais maior, para suprir as faltas,
ou seja, as proprias necessidades, sendo que a maioria relatou o esforco fisico por causa das

faltas dos colegas.
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